材料科学与工程学院“我身边的好老师”

评选实施办法（试行）
总则

 为深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，贯彻落实全国教育大会精神，落实立德树人根本任务，大力弘扬教育家精神，充分发挥优秀教师的示范引领作用，激励广大教职工争做“四有好老师”、当好“四个引路人”、坚持“四个相统一”，根据《中共中央 国务院关于弘扬教育家精神 加强新时代高素质专业化教师队伍建设的意见》和学校相关文件精神，结合学院实际，制定本办法。

 本办法旨在选树学院育人标杆，激励全院教职工主动担当育人使命，持续提升学院人才培养质量与育人工作水平。

 “我身边的好老师”评选工作原则上每学年进行一次，评选对象为材料科学与工程学院全体在岗教职工。

 评选工作坚持公平、公正、公开原则，坚持师德为先、育人为本、实绩导向、师生公认的评选标准，尊重教师在不同领域育人的差异化贡献，严格规范评选流程，确保评选结果真实有效、示范引领作用突出。

组织评选
 参评人员需满足以下基本条件：

（一）爱国守法。拥护党的路线、方针、政策，忠诚党的教育事业，品德高尚，廉洁奉公，遵纪守法。

（二）立德树人。全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，坚守新时代高校教师职业行为十项准则，师德师风优良。

（三）爱岗敬业。牢记育人使命，认真履行岗位职责，勤勉务实、甘于奉献，具有强烈的事业心和责任感。

（四）关爱学生。坚持以生为本，尊重关心学生成长，做学生成长成才的引路人，师生认可度高。

（五）近三年年度考核结果为合格及以上。 

 参评人员在满足基本条件的基础上，应在不限下列一个或多个育人维度有典型的育人示范案例：

（一）思想引领。坚持将价值引领贯穿育人全过程，在理想信念教育、价值观念引导、课程思政建设等方面育人成效突出，受到师生广泛认同。

（二）教书育人。坚守教育教学一线，教学理念先进，方法创新，效果优良，善于激发学生学术兴趣与创新思维，在人才培养方面取得良好效果。

（三）创新创业。积极指导学生参加高水平科创竞赛并取得优异成绩，注重专创融合，有效培养学生创新精神与创业实践能力。

（四）学业与就业指导。悉心指导学生学业规划、科研训练，为学生搭建发展平台、拓展就业渠道，在学生成长成才中给予有效指导与支持。

（五）敬业爱生。关注学生身心健康和成长需求，主动为困难学生提供帮扶，做学生的良师益友，深受学生信赖与好评。

  有下列情形之一者，不得参评：

（一）出现师德违规行为或者师德考核不合格；

（二）违反国家法律法规；

（三）隐瞒情况，申报材料弄虚作假； 
（四）存在其他不符合评优条件的情形。

  评选程序为：
（一）报名推荐。个人申报和组织推荐相结合。
（二）资格初审。各系（中心）对候选人申报材料、资格条件进行审核。
（三）组织评审。学院组织评审工作，确定拟表彰名单。
（四）公示。在全院范围内对拟表彰名单进行公示。

（五）审定表彰。由党委会审定名单，给予表彰。

结果运用
  对获奖教职工给予精神奖励与物质奖励。

  获奖荣誉纳入教职工评优评先、职称评定、岗位聘任等重要参考依据。

  学院发挥传帮带作用，对获奖人员先进事迹进行专题宣传，充分发挥优秀典型的示范引领和辐射带动作用，推动学院形成崇尚模范、争做先锋的良好氛围。

附则
  本实施办法自发布之日起实施。

